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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Remiantis Lietuvoje atliktais jaunimo padéties tyrimais, statistika ir Kkitais faktiniais
duomenimis, Europos Sajungos (toliau — ES) rekomendacijomis ir valstybiy, turinciy didelj
idirbj jaunimo politikos jgyvendinimo srityje, patirtimi, valstybé ir visuomené iSgyvena itin
Zmonéms, o kartu ir jaunimo politikai, todél reikia numatyti ir jgyvendinti kompleksines
priemones, padésiancias plétoti jaunimo galimybes.

2. Sprendimai, susij¢ su jaunimu, turi biti priimami tuo lygmeniu, kuriame jie yra
veiksmingiausi. Todél yra svarbi savivaldybiy jaunimo politika, kurig formuoja ir jgyvendina
savivaldybés institucijos. Vietos mastu jaunimo padétis gali biiti gerai matoma, nes jauni
7mongés gyvena, dirba, mokosi ir leidZia didZiaja dalj savo laiko batent &ia. Stai kodél vietinés
bendruomenés bendradarbiaudamos su vietine valdzia gali formuoti ir jgyvendinti veiksmingas j
jaunima orientuotas programas. Jaunimo klausimai turéty buti sprendziami suteikiant
jgaliojimus Vietinei valdziai, vieSojo sektoriaus atstovams, nevyriausybinéms organizacijoms ir
paciam jaunimui.

3. Jaunimo politika yra plétojama dviem kryptimis. Pirma, jaunimo interesy uztikrinimas
atskirose vieSosios politikos srityse — Svietimo ir mokslo, kulttros, sporto, darbo ir uzimtumo,
biisto, sveikatos apsaugos ir kitose. Antra, jaunimo veikla, kuria siekiama sudaryti salygas
jauniems Zzmonéms mokytis i§ patirties ir eksperimentuoti (savanoriSkumas, savarankiskumas,
savivalda). Siekiant sékmingai jgyvendinti jaunimo politikg yra biitina integruota jaunimo
politika. Galima teigti, kad jaunimo politika yra integruota, jei veikia tarpZinybinio ir

tarpsektorinio bendradarbiavimo struktiiros, yra kaupiama bendra duomeny bazé apie jaunus



asmenis ir su jais dirbancias institucijas, Yyra skirtingy institucijy veiklos prioritety derinimas,
zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy telkimas.

4. Kauno miesto jaunimo politikos 2013-2019 m. strategija (toliau vadinama — Strategija)
siekiama sukurti darnig aplinka ir prielaidas plétoti testing jaunimo politika Kauno mieste.
Testiné jaunimo politika suprantama kaip esamy priemoniy plétojimas ir naujy priemoniy,
sudaranciy palankias sglygas formuotis jauno zmogaus asmenybei, jo sé¢kmingam integravimuisi
] visuomenés gyvenimg ir Siuolaikine socialing ekonoming aplinkg, sukiirimas, uztikrinantis
jaunimo politikos organizavimo ir valdymo tobulinimg ir nuostaty, numatyty Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme (Zin., 2003, Nr. 119-5406), jgyvendinima.

5. Strategija parengta remiantis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu
(Zin., 2003, Nr. 119-5406), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimu
Nr. 1715 ,,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo*
(Zin., 2010, Nr. 142-7299), Kauno miesto savivaldybés jaunimo politikos koncepcija, patvirtinta
Kauno miesto savivaldybés tarybos 2009 m. lapkri¢io 15 d. sprendimu Nr. T-518, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Zin., 2008, Nr. 113-4290; 1994, Nr. 55-1049), Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatymu (Zin., 2004, Nr. 4-47; 1990, Nr. 24-596), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,Dél Strateginio planavimo
metodikos patvirtinimo** (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279), Kauno miesto jaunimo
padéties tyrimu (toliau vadinama — Tyrimas) ir kitais susijusiais teisés aktais ir jstatymy
igyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

6. Strategijos vizija — sudarytos galimybés jaunam zmogui tapti aktyviu, pilietisku ir
motyvuotu Kauno miesto gyventoju, gebanciu prisiimti atsakomybe ir susikurti visavertj
gyvenima.

7. Strategijoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatyme vartojamas sgvokas.

8. Strategijos nuostaty jgyvendinimo laikotarpis yra 2013-2019 metai.
I1. SITUACIJOS ANALIZE

9. Remiantis 2011 m. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau vadinama — Statistikos departamentas) duomenimis, jauni zmonés (14-29 mety) sudaré
21,41 procento visy Kauno miesto gyventojy. Si dalis palaipsniui mazéja dél mazéjandio
gimstamumo ir didéjancios emigracijos. Demografiné padétis visoje Europoje patiria pokyciy,

visuomené sensta.



10. 2003 m. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Jaunimo politikos pagrindy jstatyma,
kuriame yra jtvirtintos pagrindinés Lietuvos jaunimo politikos jgyvendinimo sritys, jaunimo
politikos jgyvendinimo principai, sritys, jaunimo politikos jgyvendinimo organizavimas ir
valdymas. Siekiant sudaryti tinkamas sglygas jauniems zmonéms aktyviai dalyvauti atviroje ir
demokratinéje visuomengje, jgyvendinamos programos, kuriomis skatinamas jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimas ir jsitraukimas formuojant jaunimo politika,
stiprinami jy rySiai su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kaimo bei miesto
bendruomenémis, teikiama ES strukttiriniy fondy ir kity ES programy parama jaunimo politikos
plétrai.

11. Jaunimo politikos pagrindy jstatyme jtvirtintos jaunimo politikg jgyvendinancios
nacionalinio ir savivaldybiy lygmens institucijos. Jaunimo politikg pagal kompetencija formuoja
ir jgyvendina: Lietuvos Respublikos Seimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé, ministerijos,
Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama —
Departamentas) ir kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos.

12. Jaunimo politika plétojama ir savivaldybiy lygmeniu. Jaunimo politikos pagrindy
Istatyme nustatyta, kad savivaldybés institucijos formuoja ir jgyvendina savivaldybés jaunimo
politika, o joms atlikti Sig funkcija padeda savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius.
Jaunimo reikaly koordinatorius savivaldybés institucijoms padeda formuoti ir jgyvendinti
savivaldybés jaunimo politika. Jis yra tarpininkas tarp savivaldybés politiky, tarnautojy bei
jaunimo. Jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybé finansuojama i§ savivaldybiy biudzety kaip
tiksliné dotacija savivaldybéms valstybinei (perduotai savivaldybéms) funkcijai vykdyti.

13. Svarbus vaidmuo formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika tenka Kauno jaunimo
reikaly tarybai. Minéta taryba veikia visuomeniniais pagrindais ir sudaroma pariteto principu i§
Kauno miesto savivaldybés institucijy bei jstaigy ir jaunimo organizacijy atstovy. Ji nagrinéja
svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teikia pasitilymus Kauno miesto savivaldybei dél
jaunimo ir jaunimo organizacijy reikmes atitinkancios jaunimo politikos jgyvendinimo.

14. Kauno jaunimo reikaly tarybos, veikianc¢ios Kauno miesto savivaldybéje, sprendimai
nors yra patariamojo pobudzio, taCiau turi visuomeninj autoriteta ir yra svarbus veiksnys
jtakojant sprendimy priémima bei sudarant sglygas jvairiais lygmenimis priimti sprendimus
tokiame lygmenyje, kuriame jie yra aktualiausi.

15. Kauno savivaldybés administracija jgyvendina jaunimui skirtas programas. Joms
lgyvendinti i§ valstybeés 1€8y finansuojama jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veikla
(arba 1§ Siy organizacijy perkamos ugdymo paslaugos), atitinkanti nustatytus prioritetus

(laisvalaikio uZimtumo, ugdymo sportu, Ziniy visuomenés plétros, jaunimo veiklos kokybés



gerinimo, organizacijy potencialo plétojimo ir kt.). Kauno miesto savivaldybés administracijos
jgyvendinamos programos leidzia plétoti jaunimo organizuotg veiklg, gerina jaunimo uzimtuma,
laisvalaikj ir remia bendruomenei naudingas jaunimo iniciatyvas.

16. Jaunimo politikos jgyvendinimas neatsiejamas nuo jj reglamentuojanciy strateginiy
dokumenty. Igyvendindamos jaunimo politikos programas ar priemones ir spresdamos jaunimo
problemas jvairios institucijos turéty vadovautis bendrais strateginiais dokumentais,
apibrézianéiais esmines miesto vystymo tendencijas. Pagrindiniai jaunimo aktualijas
apibréziantys strateginiai dokumentai Kaune yra atnaujintas Strateginis Svietimo planas 2005—
2015 m., Kauno miesto savivaldybés jaunimo politikos koncepcija ir Kauno miesto strateginis
planas. Be Siy dokumenty, taip pat remiamasi nacionaliniais ir tarptautiniais prioritetais
(Nacionaline jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa) ir Kaune atliktais jaunimo
padéties tyrimais. Taciau né vienas minéty dokumenty neatitinka Siandienos poreikiy — neaiskas
jaunimo politikos plétros prioritetai, néra apibrézty veiklos jgyvendinimo indikatoriy.

17. Nacionalin¢ jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa apibrézia
strateginius nacionalinius jaunimo politikos formavimo tikslus, iSrySkina svarbiausias veiklos
sritis ir prioritetus. PanaSiais principais turéty vadovautis ir Kauno miesto savivaldybé. Be to,
tiek nacionaliniai, tiek regioniniai jaunimo politikos plétros tikslai turéty atsispindéti ne tik
strategijose, taCiau ir didesne galig sprendimy priémimui turin¢iuose dokumentuose: turéty buti
atnaujinta Kauno miesto jaunimo politikos koncepcija, perzitréta Kauno miesto jaunimo reikaly
tarybos veikla, tinkamai pakoreguoti jaunimo iniciatyvy programos finansavimo prioritetai,
miesto Svietimo plétros programos ir Kt.

18. Be jau jvardyty ir aptarty dokumenty, biitina paminéti Kauno jaunimo organizacijy
sajungos ,,Apskritasis stalas® strategija 2009-2013 m. ir kasmet tvirtinamus programos
»Jaunimas Kaunui® 2013 m. prioritetus ir reikalavimus. ,,Apskritojo stalo® strategija apibrézia
visas svarbiausias organizacijos veiklos kryptis. Du trecdaliai strategijos nukreipti |
organizacijas vienijan¢ios sgjungos narius: apibréziamos jiems teikiamos paslaugos, Siy
paslaugy plétra, nevyriausybiniy organizacijy jvaizdzio gerinimas, atstovavimas jy interesams,
tarpzinybiniy rySiy plétra. Strategijoje ir organizacijos veikloje turéty labiau atsispindéti
dvikryptis atstovavimas jaunimo interesams.

19. Formuojant Kauno miesto jaunimo politikg labai svarbi jaunimo jtaka, kuri i§ esmés
priklauso nuo jaunimo organizacijy veiklos aktyvumo. Svarbiausig vaidmenj Sioje srityje
vaidina Kauno jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas“ (KJOSAS). Tai organizacija,
vienijanti miesto lygmeniu 42 jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ias organizacijas, kurios atstovauja

jaunimo interesams.



20. Kauno mieste veikia jvairios jaunimo organizacijos. Sios organizacijos atlicka
jaunimo neformaliojo ugdymo funkcijg, taip pat daro jtakg jaunimo politikai, todél labai
prisideda prie jaunimo pilietiSkumo ugdymo. Taciau jaunimo organizacijy veikla yra netolygi
dél zmogiskyjy, finansiniy ir materialiniy iStekliy stokos, dél finansavimo nepastovumo. Kitas
svarbus aspektas — jaunimo nevyriausybinés organizacijos néra oficialiai pripazjstamos kaip
jaunimo neformaliojo ugdymo teikéjos, néra pripaZinta jaunimo neformaliojo ugdymo proceso
metu jgyta kompetencija.

21. Tarp nevyriausybiniy jaunimo organizacijy néra nusistovéjusiy savanoriskos veiklos
tradicijy, todél savanoriskas darbas dar néra pripazjstamas kaip galimybé jaunam zmogui
tobuléti ir néra paplites. 2011 m. atlikto Kauno jaunimo padéties tyrimo! duomenimis, tik 20
procenty jaunimo nurodé, kad daZznai dalyvauja savanoriskoje veikloje. Biidamas savanoriu,
jaunas zmogus jgyja bendravimo ir bendradarbiavimo patirties, taip pat ugdoma ir jo dalykiné
kompetencija, kuri véliau padeda tiek integruojantis j darbo rinka, tiek plétojant darbing veikla.

22. Vertinant Kauno miesto jaunimo jsitraukimg j nevyriausybiniy organizacijy veikla
isry§kéja bendrosios nacionalinés tendencijos? — jaunimo dalyvavimas visuomeniniy
organizacijy veikloje labai zemas (remiantis atlikto Kauno jaunimo padéties tyrimo
duomenimis, jaunimo, aktyviai dalyvaujancio visuomeniniy organizacijy veikloje, yra 19 proc.).
Tokios tendencijos vyrauja dél organizacijy uzdarumo ir informacijos apie jy veikla trikumo.
Kitas ne maZziau svarbus veiksnys — organizacijos neskatina naujy nariy, o ypa¢ pasyviy
jaunuoliy, jsitraukimo | organizacijy veiklg. Dar viena problema — néra bendro jaunimo
organizacijy Veiklos koordinavimo ir truksta analogiska veikla vykdanciy organizacijy
tarpusavio bendradarbiavimo. Be to, yra per daug ta pacia veikla vykdanciy nevyriausybiniy
organizacijy.

23. Viena 1§ pagrindiniy problemy, su kuriomis susiduria jaunimo organizacijos,
informuodamos jaunimg ir visuomeng apie savo veiklg, yra 1éSy informavimo veiklai trikumas.
Todél, siekiant pladiau ir veiksmingiau jaunimg informuoti, jaunimo organizacijy veikla
finansuojanc¢ioms nacionalinéms ir vietinéms institucijoms, fondams ir kitoms organizacijoms
rekomenduojama skirti didesnj démesj jaunimo informavimui gerinti ir, turint finansiniy
galimybiy, finansuoti specialiai informavimo veiklai skirtus projektus.

24. Svarby vaidmen] ugdant jaunimo iniciatyvas, kurybiSkumg, savarankiSkuma,

plétojant demokratija vaidina mokiniy ir studenty savivalda. Taciau mokiniy ir studenty

! Viedoji jstaiga ,,Verslo iniciatyva“ atliko jaunimo padéties Kauno mieste tyrima

22010 m. parengtoje Nacionalinéje jaunimo politikos plétros programoje nurodoma, kad jaunimo organizacijoms
priklauso tik 12 procenty jauny Zmoniy.



savivaldos institucijos dar neretai steigiamos formaliai, jy veikla ne visada grindziama
partnerystés principais.

25. Dabartiniu metu jaunimo politika yra orientuota j narystés jaunimo organizacijose
plétra ir skatinimg, taCiau nepakankamai iSplétota veikla ir darbas su rizikos grupei
priklausanciu, organizacijose nedalyvaujanciu ir nejgaliu jaunimu (pvz., darbas su jaunimu
gatvése, atviri jaunimo centrai, Klubai, socialinio darbo ir pedagogikos centrai). Tokios
paslaugos ir darbas jaunimui priimtinais metodais (jaunimo darbuotojo statusas, jstaigy tinklas)
néra apibréztas Lietuvoje, nors kitos Salys (ypa¢ ES) Sig praktika placiai taiko.

26. Darbo su jaunimu plétojimas gali biiti naudingas sprendziant nedarbo, mokyklos
nebaigimo, socialinés atskirties problemas ir padéti veiksmingai spresti jaunimo uzimtumo
problemas. Siekiant plétoti darbo su jaunimu paslaugy jvairove ir kokybe, prieinamuma kuo
didesniam jauny zmoniy skaiciui, racionaliai panaudoti finansinius ir zmogiskuosius iSteklius,
bitina kurti ir diegti jaunimo darbuotojy rengimo sistemg: ugdyti jaunimo veiklos lyderius,
rengti pedagogus ir socialinius darbuotojus, galin¢ius dirbti su jaunimu.

27. Jaunimo skaiCius — vienas esminiy demografiniy kriterijy, atspindintis vietovés
gyventojy amziy, jos aktyvumg ir gyvybinguma, ateities perspektyvas. Miestas, turintis maziau
jaunimo, tampa maziau patrauklus tiek ekonomine, tiek socialine prasme.

28. Analizuojant Kauno miesto jaunimo demografines tendencijas pagal amziy iSryskéja
neigiama perspektyva — mazéja jaunesnio amziaus (14-18 m. ir 19-23 m.) miesto gyventojy
(atliktas Kauno jaunimo padéties tyrimas rodo grésmingai didéjantj moksleiviy, ketinanéiy
studijuoti uzsienyje, procenta, per septynerius metus jis pakilo nuo 3 proc. iki 30 proc.).
llgalaikeéje perspektyvoje tai gali salygoti bendrg miesto gyventojy skaiCiaus mazéjima,
gyventojy senéjima, mazéjantj miesto ekonominj ir socialinj patrauklumg. Gana stabili 24-29
mety amziaus jaunimo grupé¢ kompensuoja sparty jaunesnio amziaus asmeny mazéjima.
Labiausiai miesta jaunina 24-29 mety jaunimas, atvykstantis i§ kity regiony. Sig tendencija
lemia tai, kad baige studijas Kaune dirbti like jauni Zzmonés ¢ia deklaruoja gyvenamajg vieta, 0
studijy laikotarpiu Kaune gyvenantys studentai néra traktuojami kaip kaunieciai.

29. Jaunimo emigracija yra viena pagrindiniy problemy mieste. Renkantis studijas,
Kaunas turi konkurencinj pranasumg prie§ Klaipéda ir Vilniy, bet nesugeba iSlaikyti jaunimo,
baigusio studijas. Problemos aktualumg lemia spaudos formuojamas neigiamas Kauno jvaizdis
— akcentuojamas padidéjes nusikalstamumas, kultiirinio gyvenimo stoka. Kita vertus, reikia
paminéti, jog jaunimas néra linkes iSvykti i§ miesto, jeigu turi palankias gyvenimo ir darbo
sglygas. Dél Sios priezasties didesnis jaunimo srautas gali bti pritrauktas jgyvendinant veiksmingas

miesto jvaizdZio gerinimo programas laisvalaikio ir uZimtumo srityse, priimant kokybiskai naujas



permainas Svietimo srityje, gerinant ekonoming padét] (didesnis darbo uzmokestis, palankesnés
jsidarbinimo ir karjeros galimybés) ir skatinant papildoma neformalig veikla.

30. Nors Kaunas laikomas akademiniu miestu, taiau daugéja moksleiviy, ketinanciy
studijuoti uzsienyje. Tai lemia objektyvios ir subjektyvios priezastys: miesto patrauklumo
trikumas (jvaizdzio stoka, ribotos karjeros galimybés), nekryptingos ir neveiksmingos studijy
programos, Svietimo sistemos reforma, dél kurios tam tikros specializuotos aukstosios mokyklos
sulaukia maZesnio susidoméjimo. Atsizvelgiant | tai, kad pastaraisiais metais Kaune studenty
skaiCius prad¢jo mazéti, galima teigti, kad tokios tendencijos kelia didel¢ grésme miesto
aukstojo mokslo sistemai — universitety iSlikimas tampa opia problema. Be to, maz¢jantis
jaunuoliy skaicius ir jy polinkis studijuoti universitetuose didina konkurencijg tarp miesto
universitety, mazéja finansavimas, nesurenkamos grupés ir kt.

31. Gyvenimas Siuolaikinéje visuomenéje, s€ékminga integracija j darbo rinkg ir visy
lygiy visuomenés gyvenimg reikalauja naujy bendryjy gebéjimy, kuriuos Kiekvienas privalo
turéti. Siekiant priimti naujus i$$ukius, svarbiis ir nauji §vietimo bei ugdymo metodai. Vienas
tokiy metody — neformalusis ugdymas. Tac¢iau nei Lietuvoje, nei Kauno mieste dar néra
sudarytos  palankios galimybés neformaliajam jaunimo ugdymui plétoti, nepakankamos
neformaliojo ugdymo tradicijos, $is ugdymo metodas néra pripazjstamas visuomenés kaip viena
1§ veiksmingiausiy ugdymo priemoniy.

32. Kauno mieste aktuali jaunimo uzimtumo problema, nepakankamai jgyvendintas
jaunimo profesinis orientavimas, nepakankamai ugdomi verslumo ir profesiniai jgtidziai. Pagal
apklausos rezultatus, rinkdamiesi darbg, jaunuoliai labiausiai orientuojasi j atlyginimg ir
pirmenybe teikia darbui, atitinkanciam jgytg iSsilavinimg. Analizuojant prieZastis, kurios lemia
maza jaunimo versluma, aktualiausia — finansy problema. Kaip pagrindines problemas, kurios
trukdo pradéti versla, respondentai pazymeéjo Sias: ,,Truksta finansy“ (85 proc.) ir ,,Truksta
valstybés paramos® (66 proc.). Verta paminéti, kad didzioji respondenty dalis (62 proc.) mano,
jog studijos aukstojoje mokykloje skatina versluma.

33. Analizuojant registruota jaunimo nedarba pagal iSsilavinima, iSrySkéja itin neigiamos
tendencijos nagrin¢jamu laikotarpiu — santykinai daugéja bedarbiy, turin¢iy geresnj issilavinima,
ir maz¢ja, turiniy Zemesnjjj. MazZiausias galimybes jsidarbinti turi jaunuoliai, nepakankamai
pasirengg konkuruoti darbo rinkoje, — neturintys paklausios profesinés kvalifikacijos.

34. Jauniems Zmonéms néra sudaromos tinkamos galimybés atlikti praktika arba
stazuotis, nes néra Veiksmingos sistemos ir nepakankama darbdaviy motyvacija, todél

nesudaromos tinkamos saglygos jgyti darbo patirties. Nepakanka priemoniy, skatinanciy jaunimo



stazuotes uzsienio organizacijose, o daugelyje ES Saliy tokios stazuotés ir praktika aktyviai
remiamos, nes tai svarbu jaunimui, siekian¢iam jgyti darbo uzsienio organizacijose patirties.

35. Tiek Kaune, tiek ir Kkituose Lietuvos miestuose, nepakankamas profesinis
orientavimas $vietimo sistemoje. AukStosiose mokyklose ruoSiama daug tam tikros srities
specialisty, kurie véliau negauna darbo pagal savo specialybe, nes verslo sektoriui tuo metu
reikalingi visai kitos srities specialistai. Sig problema galima spresti tik paskatinus §vietimo
sektoriy labiau bendradarbiauti su verslo sektoriumi, ir Savivaldybei veiksmingiau planuojant
bendrojo lavinimo mokykly specifinj paskirstyma. Nemaza problema yra neveiksmingas
Savivaldybés $vietimo ir ugdymo skyriaus bei verslininky bendradarbiavimas.

36. Siekiant gerinti jaunimo integracijg j darbo rinka, svarbu skatinti jaunimo verslumg ir
smulkyji versla, nes tai, kaip rodo Lietuvos ir pasaulio patirtis, kuria ekonomine gerove. Ypac
svarbu imtis atitinkamy Svietimo priemoniy, skatinant jaunimo verslumg. Jaunimo verslumui
yra skiriama per mazai démesio tiek Lietuvoje, tiek Kaune. Be to, Kaune néra pakankamai
programy, struktiirinés paramos, lengvaty, skatinanciy verslumg, ir triiksta iniciatyvos i8
savivaldos bei kity institucijy.

37. Jauni Zmonés vis greiiau bresta. Jie geba greitai susirasti informacija, taciau néra
pakankamai psichologiskai subrende kritiSkai ja jvertinti ir atsakingai naudoti. Dauggja ir
neigiamy veiksniy — narkotiky, alkoholio, neigiamos informacijos prieinamumo. Tai lemia
neatsakingg seksualinj elges] ankstyvame amziuje, padidéjusia narkomanijg ir priklausomybe
nuo alkoholizmo, rikymo, nusikalstamuma.

38. Jaunimo nusikalstamumas ir saugumas mieste yra tarsi jaunimo padéties, politikos
atspindys. Netinkamas jaunimo aukléjimas, uzimtumas ir Svietimas darys jtakg nusikalstamumui
ir tiesiogiai paveiks saugumg mieste. Remiantis statistika®, jaunimo (nepilnameciy)
nusikalstamumas per 2010-2012 metus mazéjo. Palyginus su kitais didziaisiais $alies miestais,
galima daryti iSvada, kad Kaune nepilnameciy nusikalstamumas yra aktualesné problema,
kadangi lyginamuose regionuose tuo paciu laikotarpiu nepilnameciy nusikalstamumas mazéjo
zenkliau.

39. Didzioji dalis Kauno jaunuoliy nusikalstamas veikas jvykdé biidami grupése. Verta

paminéti, kad analizuojamu laikotarpiu (2007-2012 m.) grupuociy padaryty nusikaltimy

3 Lietuvos statistikos departamento duomenys apie nepilnameéiy padarytas nusikalstamas veikas

http://db1.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3170201&PLanguage=0&TableStyle=
&Buttons=&PXSId=3868&I1QY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvard=&rvars=&rvaré6=&rva
r7=&rvar8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=


http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3170201&PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=3868&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvar11=&rvar12=&rvar13=&rvar14
http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3170201&PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=3868&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvar11=&rvar12=&rvar13=&rvar14
http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3170201&PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=3868&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvar11=&rvar12=&rvar13=&rvar14

padaugéjo. Remiantis statistiniais duomenimis, daugiau nusikaltimy padaro jaunuoliai, atvyke i$
kity miesty. Tokias tendencijas galéty lemti neveiksminga atvykusiyjy integracija.

40. Dazniausiai nusikalsta 16—18 mety jaunuoliai, priklausantys socialinés rizikos
grupéms. Socialinés rizikos jaunimas Kauno mieste sudaro apie 10—15 proc. Panasi padétis yra
ir kituose Lietuvos miestuose. Siekiant sumazinti minéty neigiamy veiksniy poveikj, svarbu
laiku pradéti dirbti prevencinj darbg su rizikos grupés jaunimu, jtraukiant j Sig veiklg Seima,
bendruomeng ir mokykla.

41. Pagal apklausos rezultatus, kriminogeniné padétis mieste pablogéjo — jaunimas
mano, jog nusikalstamumas iSaugo, nors statistiS§kai jis Zymiai nekito, o trumpuoju periodu
nusikalstamumas netgi mazéjo. Toks vertinimas daro neigiamg jtaka saugumo suvokimui
mieste. Kaip didziausig nesaugumo priezastj respondentai nurodé paaugliy grupuotes (79 proc.
respondenty) ir asmenis, apsvaigusius nuo psichotropiniy medziagy (69 proc.). Taip pat didelé
nusikalstamumo prielaida — aplinkiniy abejingumas destruktyvioms veikoms.

42. Visuomengéje trikksta vertybiy sklaidos, ideologijos, nepakankama vaiky priezitira ir
jaunimui aktualts finansiniai nepritekliai skatina jaunimg nusikalsti. Daug nusikaltimy vykdoma
dél jaunimo neuzimtumo. Kaip papildomas nusikalstamumo priezastis galima nurodyti
psichotropiniy medziagy jtakg, draugy poveikj, Ziniasklaidos bei filmy jtakg. Prevenciniai
renginiai pritraukia nusikalsti linkusj jaunima, jie noriai dalyvauja tokiuose projektuose. Taciau
finansavimas yra mazas, tokiy prevenciniy priemoniy nusikalsti linkusiam jaunimui yra per
mazai. Bitina vykdyti kryptingas nusikalstamumo prevencijos programas, ugdyti visuomenés
tarpusavio pasitikéjimg.

43. Kaune prasta kulttros, socialiniy, Svietimo ir sporto jstaigy, galinciy teikti jaunimui
pagalba ir paslaugas, biikle, triikksta jvairiy socialiniy ir psichologiniy paslaugy socialing atskirtj
patirian¢iam jaunimui, nepakankama Zmoniy, dirbanciy su jaunimu kultiiros, Svietimo, sporto,
socialiniy reikaly ir kitose jstaigose, kompetencija. Jaunimo uzimtumo centrai ir jaunimo
organizacijos, kaip rodo uZsienio patirtis, ne visada pritraukia jaunus Zmones. Laisvalaikio
uZimtuma pagerina darbas su jaunimu — ypac¢ jaunimo centrai, kurie skirti jaunimui susirinkti ir
leisti laisvalaikj. Tokio pobtdzio centrai veikia ir yra labai populiarts kitose ES $alyse.

44. Did¢jantys reikalavimai kiekvienam individui, pakites darbo pobidis, gyvenimo
budas lemia blogéjanciag jauny Zmoniy sveikatg (tiek fizing, tiek psichologing). Nuo 2001 m.
tarp jaunimo dvigubai padidéjo kraujotakos ir virskinimo problemy (10-20 proc. jaunuoliy),
regos (40 proc. jaunuoliy) ir laikysenos sutrikimy (40 proc. jaunuoliy). Psichikos sveikatos
problemos tapo labiau aktualios nuo 2008 m. Tokioms tendencijoms jtakos turéjo prasta

ekonominé padétis, didelis mokymosi krtvis, sveikos mitybos nesilaikymas ir pasyvus
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laisvalaikio leidimas. Vertinant respondenty laisvalaiki, rySkiausiai iSsiskiria naudojimosi
kompiuteriu tendencijos — 92 proc. respondenty nurodé, kad kompiuteriu naudojasi daznai.

45. Labiausiai tikétina, kad dazniausiai pasitaikanc¢iy sveikatos problemy aktualumas
ateityje tik didés, kadangi nustatyta, jog daugiau nei pusé (506,4 atvejy i§ 1000 patikrinty
vaiky) pirmoky turi skeleto-raumeny sistemos sutrikimy. Taip pat 2009 m. Kaune
besimokantis kas antras pirmokas turi regos sutrikimy, tai sudaro 506,4 atvejy i§ 1000 sveikatg
pasitikrinusiy vaiky, vyresnése klasése (IX—XII) rega sutrikusi tre¢daliui mokiniy, t. y. 33,1
proc. Atsizvelgiant | tyrimo nustatytas problemas, galima teigti, kad jaunimo sveikatai
tiesioging jtakg daro laisvalaikis, uzimtumas ir gyvenimo budas, t. y. jaunimas maziau laiko
leidzia aktyviai, maziau juda, taCiau daugiau laiko praleidzia prie kompiuterio ir tai tiesiogiai
neigiamai veikia fizing bei psiching jy sveikata.

46. Daugeliui jaunuoliy patrauklus laisvalaikio leidimo biidas yra sportiné veikla. Kaune
rengiamos ir jgyvendinamos priemonés, skirtos visuotiniam sportavimui, taciau prioritetai,
konkre€ios priemonés ir didziausia 1éSy dalis skirta profesionaliam sportui (sportininkams
rengti, sporto bazéms (mokykloms) islaikyti). Mazai démesio skiriama sveikai gyvensenai ir
neprofesionaliam sportui, todél bitina jvertinti sporto ir laisvalaikio uzimtumo infrastruktiiros
prieinamuma jaunimui ir jj gerinti, atsizvelgiant j jaunimo ir visuomenés poreikius. Aktyvesnj
laisvalaikio leidimg i§ dalies riboja ir finansinés galimybés, kadangi norint uzsiimti rimta
sportine veikla nei§vengiamai susiduriama su finansinémis problemomis — ne visy vaiky tévai
turi galimybe skirti 1éSy sportui.

47. Kaune nepakankamai iSplétota arba prastos buklés vieSoji jaunimo laisvalaikio
uzimtumo, kultiiros ir sporto infrastruktiira, materialin¢ bazé. Nagrinéjant sportavimo salygy
gerinimg mieste, labiausiai iSrySkéjo infrastruktiiros plétros poreikis: 58 proc. respondenty
nurodé, kad triksta Sporto aikStyny, aiks$éiy, 53 proc. respondenty, — kad triiksta dvira¢iy taky.

48. Dar viena svarbi Kauno miesto jaunimo problema — kulttringo laisvalaikio stoka.
Respondentai nurodé, kad Kauno miesto savivaldybé skiria per mazai démesio kultiiros
renginiams — koncertams, teatrams, parodoms (61 proc. respondenty). Be to, vertindami Kaune
organizuojamus vieSuosius renginius, respondentai i§skyré jvairovés nepakankamumg. Taip pat
truksta bendradarbiavimo tarp institucijy, kadangi neretai panasaus pobidzio renginius
organizuoja kelios skirtingos jstaigos.

49. Smarkiai sumazéjes jaunimo noras gyventi aktyviai ir judéti. Tokig tendencija lemia
ne tik motyvacijos stoka, bet ir ypac¢ tarp jaunimo paplitgs virtualus pasaulis — kompiuteriniai

zaidimai, internetas.
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50. Jaunimo politikos interesams atstovaujama nepakankamai veiksmingai, néra
koordinuojamas jaunimo organizacijy ir Kauno miesto savivaldybés bendradarbiavimas.
Jaunimo politika apima daugelj sriciy, todé¢l ja plétojant svarbu uZztikrinti Zinyby ir sektoriy
bendradarbiavima, kad Kauno miesto savivaldybés institucijos ir atitinkamos jstaigos bendrauty
ir bendradarbiauty tarpusavyje, spresdamos Su jaunimu susijusius Klausimus, juos derindamos
su jaunais zZmonémis ar jaunimo organizacijomis.

51. Nei Lietuvoje, nei Kaune nekoordinuojami jaunimo padéties tyrimai, traksta
tyréjy, kurie specializuotysi juos vykdant. Néra bendros jaunimo konsultavimo ir informavimo
sistemos. Pazymétina, kad paskutinis Kauno miesto jaunimo politikos tyrimas buvo vykdomas
2011 m. pradzioje. Svarbu tyrimus iSplésti, labiau orientuoti j padéties regionuose tyrima,
tobulinant tyrimy metodika ir sukuriant nuolat stebimy rodikliy ir jy analizés sistema, kuri leisty

jvertinti jaunimo padéties ir politikos pokycius regione.
I11. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE

52. Stiprybés:

52.1. sukurta teisiné baz¢ ir instituciné sistema jaunimo politikai formuoti ir jgyvendinti;

52.2. Kauno, kaip lietuvisko, patogaus gyventi, sportisko ir akademisko miesto, jvaizdis;

52.3.  jaunimo politikos principai atitinka ES principus;

52.4. jteisintas jaunimo nevyriausybiniy organizacijy jtraukimas ir atstovavimas joms
formuojant ir jgyvendinant jaunimo politikg pariteto principu;

52.5. valstybé ir Kauno miesto savivaldybé finansuoja jaunimo organizacijy veiklg ir
projektus;

52.6. jaunimui teikiamos paslaugos jaunimo darbo centruose, psichologiné pagalba
telefonu;

52.7. taikomos prevencinés priemonés, ribojancios alkoholio, narkotiky ir tabako
gaminiy vartojima;

52.8. taikomos lengvatos ir parama Socialiai remtinam besimokan¢iam jaunimui;

52.9. formuojant ir jgyvendinant jaunimo politikg dalyvauja jaunimo politikos ekspertai,
kurie iSmano ne tik padétj Lietuvoje, bet ir uzsienio praktika;

52.10. dauguma Kauno jaunimo jaucia atsakomybe sprendziant jaunimo problemas.

53. Silpnybés:

53.1. Kauno miesto savivaldybéje néra aiskaus atskiry jaunimo politikos sriciy

integravimo ir koordinavimo mechanizmo;
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53.2. nepakanka patikimos informacijos apie jaunimo padétj bei poreikius ir galimus jy
problemy sprendimo badus;

53.3. santykinai prasta jaunimo psichologiné biisena ir fiziné sveikata, vis jaunesnio
amziaus ir daugiau jauny Zmoniy vartoja alkoholj, narkotines medziagas, riiko;

53.4. sunki materialiné padétis;

53.5. socialus jaunimas nesaugiai jauciasi mieste;

53.6. nepakankamas vertybiy diegimas jaunimui,

53.7. jaunimo jsitraukimo j miesto valdymg stoka;

53.8. iSorin¢ emigracija (grésmingai didéjantis moksleiviy, ketinanc¢iy studijuoti
uzsienyje, procentas (per septynerius metus jis pakilo nuo 3 proc. iki 30 proc.);

53.9. jaunimo sveikatos prastéjimo tendencijos;

53.10. Kauno miesto jaunimo verslumo (jgudziy, idéjy) stoka;

53.11. kultiiringo laisvalaikio stoka;

53.12. akademinio jaunimo (studenty) skai¢iaus mazéjimas Kauno mieste;

53.13. labai mazai jaunimo dalyvauja nevyriausybiniy organizacijy veikloje;

53.14. Kauno miesto savivaldybéje triiksta vieSojo valdymo ir administravimo gebéjimy
formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika;

53.15. nepakankamai i$plétotas ir pripazjstamas neformalusis Svietimas;

53.16. jaunimo kriminogeniné padétis gana neigiama (neveiksmingos ir nepakankamos
prevencinés priemongs);

53.17. menkas jauny zmoniy domé¢jimasis politika ir visuomeniniu gyvenimu.

4. Galimybeés:

54.1. teigiamas visy valstybés valdymo sriciy poZzidiris ] jaunimo galimybiy plétra;

54.2. nevyriausybinés organizacijos, galinCios teikti paslaugas jaunimui ir kitoms
socialinéms grupéms;

54.3. teikiama ES struktiriniy fondy ir kity ES programy parama paslaugy kokybei
gerinti ir infrastruktirai plétoti, teikiant prioriteta jaunimui;

54.4. jaunimo organizacijy ugdomas pilietiSkumas;

54.5. didé¢jantis veikliy jaunimo organizacijy skaicius, aktyvi Svietimo jstaigy jaunimo
savivalda;

54.6. plétojamas jvairiy jstaigy, kuriose lankosi jaunimas ir kuriose galima teikti
papildomas paslaugas jaunimui, tinklas;

54.7. ES programa ,,Veiklus jaunimas®, kitos ES programos, sudarancios salygas

tarptautiniams jaunimo mainams, taip pat vykti j staZzuotes ir savanoriauti uzsienyje.
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95. Grésmes:

55.1. silpnai iSplétotas nevyriausybinis sektorius, teikiantis paslaugas jaunimui, mazas
nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo sprendziant jaunimo problemas;

55.2. jaunimo organizacijoms triiksta kompetencijos ir istekliy, ne visada aiskis veiklos
rezultatai;

55.3. prasta jstaigy, kurios galéty teikti paslaugas ir pagalbg jaunimui, materialiné buklé;

55.4. prasta politiné, ekonoming, socialiné ir ekologiné padétis;

55.5. daugeéja sunkiy nusikaltimy, psichologinio smurto atvejy ir jaunimo netolerancijos
apraisky;

55.6. daliai jaunimo informacija yra sunkiai prieinama arba nepritaikyta jaunimo
poreikiams;

55.7. silpna tradiciniy visuomenés instituty (Seimos, mokyklos ir t. t.) jtaka ugdant
jaunima;

55.8. formalusis $vietimas ne visada atitinka jaunimo poreikius ir §iuolaikines socialines
ekonomines salygas (Svietimo ir verslo sektoriy bendradarbiavimo trilkumas, nepakanka
verslumo ugdymo programy);

55.9. didelis jaunimo nedarbas, sunki jaunimo integracija j darbo rinkg dél darbo
patirties stokos, sunkumy derinant darbg su mokslu ir Seima, profesija neatitinka darbo rinkos
poreikiy;

55.10. ziaurumas, smurtas (nepakantumas, patycios) tarp jaunimo;

55.11. Karjeros, didesnio uzdarbio galimybiy stoka;

55.12. informacijos sklaidos, Kauno miesto savivaldybés ir kity institucijy paramos,
iniciatyvos trikumas jaunimo verslumui skatinti;

55.13. ideologijy, vertybiy kiirimo ir skatinimo trilkumas.

IV. VIZIJA, STRATEGINIS TIKSLAS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

56.  Vizija — sudaromos galimybés jaunam zmogui tapti aktyviu, pilietisku ir
motyvuotu Kauno gyventoju, gebanciu prisiimti atsakomybe ir susikurti visavertj gyvenima:

56.1. sudaromos palankios salygos jaunimui dalyvauti priimant sprendimus;

56.2. skatinamas jaunimo pilietiSkumas, dorovingumas ir savanoriska veikla, sudarant
salygas jauniems Zmonéms spresti savo problemas ir kurti savo gerove;

56.3. skatinamas jaunimo verslumas, gerinama praktiniy jgidziy jgijimo sistema,

orientuojantis j darbo rinkos poreikius;
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56.4. stiprinamos jaunimo organizacijos, padedant joms veiksmingai vykdyti
neformaliojo Svietimo funkcijg, spresti jaunimo problemas;

56.5. plétojamos paslaugos jaunimui, vykdoma nuosekli jaunimo informavimo veikla
per nuolat veikiancius jaunimo centrus.

57.  Strateginis tikslas — sukurti Kauno mieste palankig aplinkg (salygas) jauno
zmogaus visapusiskam ugdymui ir saviraiskai.

58.  Strategijoje numatomi penki tikslai ir jvardijami uzdaviniai jiems jgyvendinti,
apibréziami vertinimo kriterijai ir jy reikSmés, padésiancios nustatyti Strategijos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo laipsnj.

59.  1tikslas — ugdyti samoningg, pilietiska, patriotiSka ir kultiiringg jauna Zmogy.

60.  UZdaviniai 1 tikslui jgyvendinti:

60.1. skatinti dvasiniy ir Seimos vertybiy formavimasi;

60.2. plétoti neformalyjj ugdyma, siekiant formaliojo ir neformaliojo ugdymo
integracijos;

60.3. skatinti pasyvy jaunimg aktyviau dalyvauti vietos bendruomeniy gyvenime,
nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriskoje veikloje;

60.4. skatinti kurybingo jaunimo saviraiSskg, remti profesionalyjj ir neprofesionalyjj
jaunimo mena.

61. 1 tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijus — jaunimo, aktyviai dalyvaujancio
visuomeniniy organizacijy veikloje, dalis (procentais): reiksmé (2011 m.) — 19 proc.; siektina
reik§mé (2019 m.) — 30 proc.

62. 2 tikslas — padéti jaunimui integruotis j pilietinj ir ekonominj visuomenés
gyvenima, siekiant mazinti jaunimo emigracija ir migracija Kauno mieste.

63.  Uzdaviniai 2 tikslui jgyvendinti:

63.1. sudaryti palankias sglygas atstovauti jaunimo organizacijoms ir jy sajungoms
Kauno miesto savivaldybés taryboje ir kitose institucijose;

63.2. perziiréti ir restruktlirizuoti Kauno jaunimo reikaly taryba siekiant
proporcingesnio atstovavimo jaunimui;

63.3. vykdyti politinj jaunimo $vietimg ir skatinti pasyvaus jaunimo jsitraukima j aktyvig
veikly;

63.4. skatinti karjeros planavimg, pereinant i§ mokymo jstaigos j darbo rinka;

63.5. sudaryti palankias salygas jauniems zmonéms aktyviai dalyvauti darbo rinkoje;

63.6. skatinti jaunimo versluma, sudarant palankias salygas verslo vystymui Kauno

mieste;
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63.7. skatinti Svietimo sektoriaus bendradarbiavimag su verslu, siekiant parengti
reikalingy kompetencijy specialistus;

63.8. sudaryti palankias sglygas derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus;

63.9. sukurti geresnes salygas jaunimui ir jaunoms Seimoms apsirlipinti bustu;

63.10. prisidéti prie jaunimo kritinio mastymo formavimo vystant Kauno mieste diskusijy
ir debaty kultiira.

64. 2 tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai:

64.1. remiantis Kauno teritorinés darbo birzos duomenimis, per metus registruota
bedarbiy jaunuoliy iki 25 m. (procentais): dabartiné reikSmé (2012 m.) — 21,1 proc.; siektina
reik§mé (2019 m.) — 12 proc.;

64.2. Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje laisvy darbo viety duomeny bankas
studentams ir moksleiviams Kauno mieste: dabartiné reiksmé (2013 m.) — yra; siektina reikSmé
(2019 m.) — nuolat atnaujinama;

64.3. periodiskai atlickamy darbo rinkos tyrimy savivaldybéje skaiCius per 2 metus:
dabartiné reik§mé (2013 m.) — 0; siektina reik§mé (iki 2019 m.) — 1;

64.4. verslumo skatinimo fondas: dabartiné reikSmé (2013 m.) — yra; siektina reikSmé
(2019 m.) — vis atnaujinamas;

64.5. bendra, nauja darbo erdvé, kuri skatinty jaunimo versluma, kirybiskuma,
bendradarbiavimg ir iniciatyvuma: dabartiné reiksmé (2013 m.) — 1; siektina reik§mé (2019 m.) — 2.

65. 3 tikslas — padidinti socialinés apsaugos ir sveikatos sistemy veiksmingumg ir
kokybe, uztikrinant jaunimo poreikius.

66.  Uzdaviniai 3 tikslui jgyvendinti:

66.1. stiprinti kompleksing pagalba socialing atskirtj patiriantiems vaikams, jaunimui ir
ju Seimy nariams;

66.2. tobulinti esamg pagalbos (metodinés, informacinés, psichologinés ir kitos) Seimai
sistemg, siekiant spresti Seimoje kylancias problemas;

66.3. organizuoti jaunimo sveikatos stebéseng ir gerinti teikiamy paslaugy kokybe;

66.4. skatinti sveikg gyvenimo biidg ir fizinj aktyvuma;

66.5. skatinti jvairiy priklausomybés formy prevencija tarp jaunimo.

67. 3 tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai:

67.1. periodiskai atliekamy 14-29 mety amziaus jaunuoliy sveikatos stebésenos tyrimy
per 1 metus skaic¢ius: dabartiné reik§mé (2013 m.) — O; siektina reik§mé (iki 2019 m.) — 1;

67.2. | sporting veiklg orientuotos jaunimo laisvalaikio aplinkos gerinimo finansavimo

programa: dabartiné reik§mé (2013 m.) — néra; siektina reik§mé (2019 m.) — yra.
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68. 4 tikslas — siekti jaunimo nusikalstamumo prevencijos ir uzimtumo didinimo.

69. Uzdaviniai 4 tikslui jgyvendinti:

69.1. plétoti esamas ir kurti naujas jaunimo uzimtumui ir ugdymui palankias erdves —
suteikti daugiau galimybiy socialing atskirtj patirian¢iam jaunimui;

69.2. plétoti turininga, aktyvy, kokybiska jaunimo laisvalaikj;

69.3. suteikti galimybe socialing atskirtj patiriantiems vaikams ir jaunimui integruotis j
visuomening veiklg;

69.4. plétoti veiksmingg jaunimo nusikalstamumo prevencija.

70. 4 tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijus — atviry jaunimo centry skaicius Kaune:
dabartiné reik§mé (2013 m.) — 1; siektina reik§mé (2019 m.) — 3.

71.  5tikslas — uztikrinti darnig jaunimo politikos plétra.

72.  Uzdaviniai 5 tikslui jgyvendinti:

72.1. tobulinti jaunimo politikos jgyvendinima;

72.2. skatinti jaunimo organizacijy tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima,
dalijantis gergja patirtimi;

72.3. uztikrinti reikiamg paramg jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms —
gerinti jy organizacinius geb¢jimus, iSlaikyti savituma ir veiklos nuosekluma;

72.4. plétoti zinyby ir sektoriy bendradarbiavimg Kaune;

72.5. uztikrinti nuoseklig jaunimo padéties stebéseng, formuoti faktais ir Ziniomis grista
jaunimo politika;

72.6. sukurti struktiirizuotg jaunimo informavimo ir konsultavimo sistema, siekiant, kad
jaunimas jsitraukty i jvairig jiems skirtg veikla.

73. 5 tikslo jgyvendinimo Vvertinimo Kriterijai:

73.1. Kauno savivaldybés administracijoje jsteigta jaunimo reikaly koordinatoriaus
pareigybé: dabartiné reik§mé (2013 m.) — 1; siektina reik§mé (2019 m.) — 2;

73.2. Kauno miesto savivaldybés biudzete sudarytas Nevyriausybiniy organizacijy
rémimo fondas, kuriame kasmet numatyta ne mazesné kaip 0,1 proc. Kauno miesto
savivaldybés biudzeto 1éSy: dabartiné reikSmé (2013 m.) — jaunimo programai skiriama 0,03
proc. Savivaldybés biudzeto; siektina reik§mé (2019 m.) — skiriama 0,05 proc. Savivaldybés
biudzeto;

73.3. sukurta strukttirizuota jaunimo informavimo ir konsultavimo sistema: dabartiné
reik§mé (2013 m.) — néra; siektina reik§mé (2019 m.) — yra;

73.4. periodiskai atlickamy jaunimo padéties tyrimy skaiCius per 3 metus: dabartiné

reiksmé (2013 m.) — 1; siektina reik§mé (iki 2019 m.) — 2;
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73.5. periodiniy jaunimo politikos kokybés vertinimy skaicius per 2 metus: dabartiné
reik§mé (2013 m.) — 0; siektina reik§mé (2019 m.) — 1.

V. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas — ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiska ir kultiringg jaung zmogy

1.1. Siekti skatinti dvasiniy ir S§eimos
vertybiy formavimasi

1.1.1. ] rengiamas jvairiy sri¢iy programas skatinti
jtraukti priemones, siekiancias uZztikrinti kiekvieno
jauno zmogaus dvasing, humaniskg, moraling,
demokratine, aplinka tausojancig vertybing orientacija,
leidZiancig tapti doru, siekianciu Ziniy, tolerantisku,
savarankisku, atsakingu, patriotiskai nusiteikusiu
Zmogumi

1.1.2. Stengtis organizuoti $vietéjiska veikla, skirtg
skatinti jaunus zmones puoseléti tvarius santykius,
brandy apsisprendimg kurti Seimas, ugdyti tolerancija

1.1.3. Inicijuoti Kauno miesto ziniasklaidoje dvasiniy,
humanisky ir Seimos vertybiy propagavima, vieSinant
geruosius pavyzdzius

1.1.4. Siekti sudaryti saglygas diegti vertybes
ikimokyklinio amziaus vaiky jstaigose

1.2. Siekti plétoti neformalyjj ugdyma,
siekiant formaliojo ir neformaliojo
ugdymo integracijos

1.2.1. Stengtis inicijuoti programy, uztikrinanciy vaiky
ir jaunimo neformaliojo ugdymo plétra, rengimg ir
jgyvendinima

1.2.2. Siekti sudaryti palankesnes salygas tieck NVO,
tiek valstybés Svietimo jstaigoms (bendrojo lavinimo
mokykloms, kolegijoms, universitetams ir kt.) teikiant
neformalyj] ugdyma

1.3. Stengtis skatinti pasyvy jaunimg
aktyviau dalyvauti vietos bendruomeniy
gyvenime, nevyriausybiniy organizacijy
ir savanoriskoje veikloje

1.3.1. Skatinti jaunima burtis pagal interesy grupes

1.3.2. Stengtis remti projektus, jtraukiancius daugiau
pasyvaus jaunimo ] visuomening veikla

1.3.3. ] jaunimo politikos jgyvendinima siekti jtraukti
Kauno miesto bendruomenes

1.3.4. Paremti savanorystés skatinimo sistema Kauno
mieste, rengti ir skleisti informacijg apie jaunimo
savanoriska veikla
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1.3.5. Viesinti sékmingai veikian¢iy jaunimo ir su
jaunimu dirban¢iy organizacijy geraja patirtj

1.3.6. Siekti skatinti bendruomeniy, NVO ir kity
jaunimo organizacijy veikla, i kurig jsitraukty jaunimas
(ypac pasyvus)

1.3.7. Stengtis tiesiogiai jtraukti j aktualiy jaunimui
sprendimy priémimg jaunimo organizacijas, Svietimo
jstaigy mokiniy ir studenty savivaldos institucijas,
jaunimo organizacijy sgjungas, jvairias jaunimo tarybas

1.4. Siekti skatinti kiirybingo jaunimo
saviraiSka, pagal galimybes remti
profesionalyjj ir neprofesionalyjj
jaunimo meng

1.4.1. Perzitiréti ir papildyti bendrojo lavinimo
mokykly, kolegijy, universitety ir kt. mokymo jstaigy
kultarinés edukacijos programas, siekiant remti ir
skatinti jaunimui patrauklias saviraiskos formas,
neprofesionalyjj meng

1.4.2. Esant galimybéms teikti finansing paramg jauny
zmoniy kiirybiSkumo ugdymo projektams

2 tikslas — padéti jaunimui integruotis j pilietinj ir ekonominj visuomenés gyvenima, siekiant

mazinti jaunimo emigracijg i§ Kauno

2.1. Siekti sudaryti palankias salygas
atstovauti jaunimo organizacijoms ir jy
sgjungoms Kauno miesto savivaldybés
taryboje ir kitose institucijose

2.1.1.  Siekti  sukurti atstovavimo  jaunimo
organizacijoms procediira Kauno miesto savivaldybés
taryboje, komitetuose sprendziant jaunimo problemas ir
priimant sprendimus

2.1.2. Esant galimybéms ugdyti jaunimo aktyvumg ir
iniciatyvumg iSkeliant ir sprendZiant jiems aktualias
problemas

2.2. Stengtis vykdyti pilietinj jaunimo
Svietimg ir skatinti pasyvaus jaunimo
Jsitraukimg ] aktyvig veikla

2.2.1. Siekti skatinti informavimo apie NVO veikla
plétra bendrojo lavinimo mokyklose (pilietinio ugdymo
ir politologijos pamokas)

2.2.2. Skleisti pilietiSkumo ugdymo idéjas
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
universitetinémis ir neuniversitetinémis mokymo
jstaigomis

2.2.3. Esant galimybéms organizuoti kasmetinius
pilietiSkumo ugdymo renginius (akcijas, konkursus ir
pan.)

2.3. Siekti skatinti karjeros planavima,
pereinant i mokymo jstaigos j darbo
rinkg

2.3.1. Skatinti studenty praktiniy jgadziy jgijima verslo
ir valstybinése institucijose (praktika ir stazuotés)

2.3.2. Siekti skatinti jaunimo darbinj uzimtuma vasarg
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2.3.3. Stengtis plétoti profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimg internetu

2.3.4. Esant galimybéms inicijuoti darbo rinkos tyrimo
atlikima, siekiant jvertinti darbuotojy kvalifikacijg ir
gaunamg uzmokestj, prognozuoti darbo rinkos kaitg

2.4. Siekti sudaryti palankias salygas
jauniems zmonéms aktyviai dalyvauti
darbo rinkoje

2.4.1. Siekti inicijuoti Europos struktiiriniy fondy
1éSomis finansuojamus projektus, kad biity palengvinta
jaunimo integracija j darbo rinkg

2.4.2. Pradedancius darbing veiklg jaunus bedarbius
stengtis jtraukti j programa ,,Parama pirmajam darbui,
tobulinti jy darbo paieSkos jgudzius, suteikti galimybes
mokytis, jgyti ir

itvirtinti jgudzius

2.4.3. Esant galimybéms organizuoti priemones,
didinan¢ias maziau galimybiy turin¢iy, nekvalifikuoty
jaunuoliy motyvacija dirbti ir palengvinanéias jy
integracija j darbo rinka

2.5. Pagal galimybes skatinti jaunimo
versluma, sudarant palankias salygas
pradéti mieste vystyti versla

2.5.1. Siekti vystyti verslumo skatinimo fondg per
Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros komisija

2.5.2. Stengtis inicijuoti Europos struktariniy fondy
1éSomis finansuojamus projektus, kurie skatinty
jaunimo versluma

2.5.3. Siekti skatinti pazangius jaunimo verslumo
ugdymo metodus (verslumo mentorysté, trumpalaikés ir
ilgalaikes stazuotés jmonése)

2.5.4. Pagal galimybes skatinti ir remti jaunimo
verslumg ugdancius renginius Kauno mieste (pvz.,
»otartup Weekend Kaunas®).

2.5.5. Siekti remti bendry, naujy darbo erdviy
sukiirima, kurios skatinty jaunimo versluma,
kiirybiSkuma, bendradarbiavimg ir iniciatyvuma,
suteikty galimybe dirbti komandoje ir visapusiskai
tobuléti

2.5.6. Esant galimybéms sukurti ir plétoti jaunimo
verslumo informacinj ir mentorystés tinkla
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2.5.7. Siekti organizuoti renginius, kuriuose
Savivaldybés institucijos ir socialiniai partneriai galéty
dalytis verslumo skatinimo patirtimi, supazindinti
visuomeng su programa, jos priemonémis ir rezultatais,
rengti jaunimo verslui palankig visuomenés nuomong
formuojancius renginius ar akcijas

2.6. Siekti skatinti Svietimo sektoriaus

bendradarbiavimg su verslu, siekiant
parengti reikalingy kompetencijy
specialistus

2.6.1. Siekti inicijuoti sistemingg Svietimo sektoriaus
bendradarbiavima su verslo atstovais, darbdaviais,
siekiant parengti reikalingy kompetencijy mokymo
programas

2.6.2. Stengtis reguliariai atlikti Kauno mieste jaunimo
nuomongés tyrimus ir remtis jy rezultatais
nustatant jaunimui aktualias sritis ir veiklg

2.6.3. Siekti skatinti bendrojo lavinimo mokykly ir
aukstyjy bei aukstesniyjy mokymo jstaigy
bendradarbiavimg siekiant populiarinti paklausiy
profesijy mokymy programas

2.7. Pagal galimybes sudaryti palankias
salygas derinti Seimos ir darbo
jsipareigojimus

2.7.1. Siekti skatinti darbdavius kurti nuotolines darbo
vietas, sudaryti jaunoms Seimoms lanksc¢ius darbo
grafikus

2.7.2. Esant galimybéms sudaryti saglygas vaiky
darzeliams dirbti pailginta laikg

2.7.3. Stengtis organizuoti $vietéjiskg veikla,
skatinancig jaunimg sékmingai derinti Seimos ir darbo
Jsipareigojimus

2.8. Siekti sukurti geresnes salygas
jaunimui ir jaunoms Seimoms apsirtipinti
biistu

Siekti inicijuoti biisto nuomos mokes¢io mazinimg
jauniems Zmonéms ir jaunoms Seimoms,

auginancioms vieng ir daugiau vaiky, turin¢ioms teis¢ |
socialinj biistg ir nuomojanc¢ioms

biista, priklausantj fiziniams ar privatiems juridiniams
asmenims

2.9. Pagal galimybes prisidéti prie
jaunimo kritinio mastymo formavimo
vystant Kauno mieste diskusijy ir debaty
kultiirg

Esant galimybéms organizuoti diskusijas ir debatus
jaunimui

3 tikslas — padidinti socialinés apsaugos
jaunimo poreikius

ir sveikatinimo veiksmingumg ir kokybe, uZztikrinant

3.1. Siekti stiprinti kompleksine pagalba
socialing atskirtj patiriantiems vaikams,
jaunimui ir jy Seimy nariams

3.1.1. Siekti inicijuoti tévystés jgudziy formavimo
jauniems zmonéms, uzaugusiems globos institucijose,
programy rengima ir jgyvendinimg
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3.1.2. Siekti tobulinti socialinius jgtidzius lavinancias
paslaugas, skirtas socialinés rizikos Seimy vaikams

3.2. Siekti tobulinti esamg pagalbos
(metodinés, informacinés, psichologinés
ir kitos) Seimai sistemg, siekiant spresti
Seimoje Kylancias problemas

3.2.1. Siekti, kad biity tobulinamas socialiniy
darbuotojy, dirbanciy su jaunais biisimais tévais ir
jauny sutuoktiniy Seimomis, parengimas

3.2.2. Stengtis rengti ir platinti §vie¢iamojo pobtdzio
informacija apie vaiky ugdyma

3.3. Siekti organizuoti jaunimo sveikatos

stebéseng ir gerinti teikiamy paslaugy
kokybe.

3.3.1. Siekti inicijuoti 14-29 mety amziaus jaunuoliy
sveikatos stebésenos programa

3.3.2. Siekti parengti ir pateikti rekomendacijas,
susijusias su jaunimo sveikata, formuojant jaunimo
politikg

3.3.3. Siekti inicijuoti priemoniy, susijusiy su jauny
zmoniy psichikos sveikatos stiprinimu, kiirima

3.3.4. Siekti uztikrinti Kauno mieste darnios
psichologinés pagalbos priemoniy inicijavimg ir plétra

3.4. Siekti skatinti sveikg gyvenimo biida
ir fizinj aktyvuma

3.4.1. Stengtis parengti ir skleisti informacija,
skatinancig jaunima rinktis sveikg gyvenimo buda ir
elgseng

3.4.2. Esant galimybéms atnaujinti ir plésti sporto ir
aktyvaus laisvalaikio infrastruktira

3.4.3. Siekti sporto kompleksy atvirumo
bendruomen¢je gyvenantiems jauniems Zzmonéms

3.5. Siekti skatinti jvairiy priklau-
somybés formy prevencijg tarp jaunimo

3.5.1. Siekti nuolatos stebéti jaunimo sveikatai grésme
kelianciy veiksniy dinamika, tirti jOS priezastis

3.5.2. Naudojantis visuomeng¢s informavimo
priemonémis siekti skatinti jvairiy priklausomybés
formy prevencijg tarp jaunimo, kalbant ne vien tik apie
Zalg organizmui, bet pabréZiant nauda, kurig teikia
nepriklausomybé nuo Zalingy priklausomybiy, ir
formuojant siekting, patraukly nepriklausomos nuo
zalingy jpro¢iy asmenybes jvaizd]

3.5.3. Siekti apsaugos nuo priklausomybiy programas
pritaikyti modernioms ir ypa¢ tarp jaunimo
paplitusioms priklausomybes formoms — Zaidimams,
internetui, azartiniams loSimams ir kt.
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3.5.4. Siekti uztikrinti jaunimui, kurie turi ankstyvyjy
probleminio elgesio pozymiy, tikslinés prevencijos
priemones, kurios padéty uzkirsti kelig tolesnéms
problemoms

3.5.5. Esant galimybéms inicijuoti programas, skirtas
tévams ir kitiems Seimos nariams, kurie turi problemy
dél jvairiy jaunimo priklausomybiy

4 tikslas — siekti jaunimo nusikalstamumo prevencijos ir uzimtumo didinimo

4.1. Stengtis plétoti esamas ir Kkurti
naujas jaunimo uzimtumui ir ugdymui
palankias erdves — suteikti
galimybiy pasyviam, socialing atskirtj
patirian¢iam jaunimui

daugiau

4.1.1. Bendradarbiaujant su Kauno miesto jaunimo ir su
jaunimu dirbanciomis organizacijomis, siekti
igyvendinti atviry jaunimo centry strategija, didinant
neformalaus, neorganizuoto, socialing atskirtj
patiriancio jaunimo, dél ekonominiy ar kity priezas¢iy
negalin¢io dalyvauti esamose veiklose, uzimtuma

4.1.2. Plétoti, stiprinti esamus ir kurti naujus atvirus
jaunimo centrus ir erdves, iSnaudojant

kity sri¢iy (sporto, kulttiros, socialiniy reikaly, Svietimo
ir kt.) pertvarkomus ar naujai

kuriamus materialiuosius ir Zmogiskuosius iSteklius

4.2. Siekti

plétoti turininga,

kokybiska jaunimo laisvalaikj

aktyvy,

4.2.1. Siekti pritaikyti miesto erdves jaunimo
laisvalaikiui (parkai, skverai, sporto aikstelés ir t. t.)

4.2.2. Esant galimybéms skatinti Svietimo jstaigose
(bendrojo lavinimo mokyklose, kolegijose,
universitetuose ir kt. mokymo jstaigose) veikianciy
sporto kompleksy atviruma, prieinamuma, siekiant
uztikrinti bendruomengje gyvenanciy jauny Zmoniy
kokybiska laisvalaikj

4.2.3. Esant galimybéms tobulinti ir plétoti nuolaidy
(skatinimo lankytis kultiirinése vietose) sistema,
siekiant muziejy ir kity kultiiros jstaigy atvirumo
jauniems Zmonéms

4.2.4. Siekti tobulinti transporto nuolaidy jaunimui
sistemg Kaune

4.2.5. Stengtis nuosekliai vykdyti jvairiose viesosios
politikos srityse (sporto, Svietimo, kulttiros ir kt.)
igyvendinamy programy ir kity priemoniy, skirty
jaunimo laisvalaikiui ir uZimtumui, stebéseng ir
vieSinimag
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4.3. Siekti suteikti galimybe pasyviam
jaunimui, socialinés rizikos vaikams ir
jaunimui integruotis j visuomening veikla

4.3.1. Siekti uztikrinti neformaliojo ugdymo programy,
skirty jaunimui, anksti palikusiam Svietimo sistema,
parengima ir jgyvendinima

4.3.2. Pagal galimybes inicijuoti stovykly moksleiviams
ir studentams organizavimg savaitgaliais, vasarg ir
moksleiviy bei studenty atostogy metu

4.4. Siekti plétoti veiksmingg jaunimo
nusikalstamumo prevencija

4.4.1. Siekti rengti ir jgyvendinti vaiky ir jaunimo
uzimtumo ir nusikalstamumo prevencijos programas,
kuriose taikomi veiksmingi metodai (pvz., ,,Playback;
socialinés mentorystés ir kt.)

4.4.2. Stengtis skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy bendradarbiavimg su teisésaugos ir kitomis
institucijomis

4.4.3. Esant galimybéms padéti nuteistiems
jaunuoliams integruotis j darbo rinka arba testi
mokymasi, siekiant

1Svengti jy socialinés atskirties atlikus bausme

4.4.4. Pagal galimybes suteikti laiku informacija apie
socialing paramg, Svietimo paslaugas, jsidarbinimo
galimybes, taip pat teising informacija, susijusiag su
nuteisty jaunuoliy grazinimu j laisve

4.4.5. Siekti organizuoti informacijos sklaida,
formuojant palankesn¢ visuomenés nuomong apie
bausme atlikusius jaunuolius

5 tikslas — uztikrinti darnig jaunimo politik

os plétra

5.1. Siekti tobulinti jaunimo politikos
jgyvendinimag

5.1.1. Stengtis jsteigti Kauno savivaldybés
administracijoje dar vieng darbuotojo, kuris rupintysi
nuosekliu jaunimo politikos jgyvendinimu ir jo plétra
Kauno miesto savivaldybé¢je, pareigybe

5.1.2. Kasmet Kauno nevyriausybiniy organizacijy
paramos fonde stengtis numatyti jaunimo programai
,Jaunimas Kaunui® finansuoti ne mazesng suma kaip
0,05 proc. bendro Kauno miesto savivaldybés biudzeto

5.1.3. Siekti aktyvinti nuolating Kauno jaunimo reikaly
taryba, kuri biity pagrindinis Kauno miesto jaunimo
savivaldos organas, sprendziantis aktualiausius
klausimus, susijusius su Kauno jaunimu

5.1.4. Pagal poreikj rengti ir teikti jaunimo
organizacijoms rekomendacijas, kaip veiksmingiau
igyvendinti jaunimo politikos strategijos tikslus
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5.1.5. Siekti uztikrinti veiksmingg uz jaunimo politikg
atsakingy asmeny ar jaunimo politikg

igyvendinanciy padaliniy ir institucijy veikla (nustatyti
aiskias, adekvacias funkcijas ir atsakomybe)

5.1.6. Pagal poreikj vykdyti nuolating savivaldybé¢je
jgyvendinamos jaunimo politikos stebéseng (teisinis
jaunimo teisiy apsaugos reguliavimas, jvairiy
savivaldybés institucijy, susijusiy su jaunimo politikos
igyvendinimu, padéties steb&jimas ir vertinimas)

5.2. Pagal poreikj skatinti jaunimo
organizacijy tarpusavio bendravimg ir
bendradarbiavima,  dalijantis  gergja
patirtimi

5.2.1. Viesinti s¢kmingg jaunimo organizacijy
bendradarbiavima, siekiant dalytis gergja patirtimi

5.2.2. Siekti organizuoti bendrus renginius, skirtus
problemoms aptarti ir dalytis geraja patirtimi

5.3. Siekti uztikrinti reikiama parama
jaunimo ir su jaunimu dirbancioms
organizacijoms - gerinti ju
organizacinius  geb¢jimus,  iSlaikyti
savituma ir veiklos nuosekluma

5.3.1. Esant galimybéms uztikrinti, kad savivaldybés
infrastruktiira biity prieinama nevyriausybiniy
organizacijy ir

neformaliy grupiy veiklai vystyti (mokyklos,
bibliotekos, kultiiros ir bendruomeniy centrai, salés,
kitos patalpos)

5.3.2. Stengtis teikti rekomendacijas, metoding,
informacing pagalbg jaunimo organizacijoms ir kKitoms,
i§ dalies su jaunimu dirbanc¢ioms, organizacijoms
(bendruomenéms ir kt.)

5.3.3. Siekti vykdyti jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy veiklos stebéseng ir viesinti geruosius
pavyzdzius, teikti metoding, informacing, konsultacing
pagalba

5.4. Siekti plétoti zinyby ir sektoriy
bendradarbiavimg Kaune

5.4.1. Pagal poreikj skatinti jvairiy organizacijy,
suinteresuoty jaunimo politikos strateginio tikslo
1gyvendinimu, socialing partneryste

5.4.2. Stengtis organizuoti Savivaldybés jaunimo
reikaly tarybos renginius, siekiant integruoto jaunimo
politikos jgyvendinimo, politinio palaikymo, veiklos
veiksmingumo didinimo ir informacinés sklaidos

5.4.3. Siekti parengti ir patvirtinti socialinés
partnerystés bendradarbiavimo (sprendZiant jaunimui
aktualius klausimus) nuostatus
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5.4.4. Siekti parengti priemones, kurios stiprinty
Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, kaip
svarbiausios tarpzinybinés jaunimo klausimus
sprendZziancios institucijos, veiksminguma

5.5. Siekti uztikrinti nuoseklig jaunimo
padéties stebéseng, formuoti faktais ir
ziniomis grjstg jaunimo politika

5.5.1. Stengtis sistemingai stebéti ir analizuoti
statistinius duomenis apie jaunimo (14-29 mety
asmeny) padét] Kaune

5.5.2. Siekti sistemingai atlikti Kauno mieste jaunimo
nuomones tyrimus ir remtis jy rezultatais
nustatant jaunimui aktualias sritis ir veikla

5.6. Siekti sukurti strukttirizuotg jaunimo
informavimo ir konsultavimo sistema,
siekiant, kad jaunimas jsitraukty j jvairig
jiems skirtg veikla

5.6.1. Siekti inicijuoti bendros jaunimo informavimo ir
konsultavimo sistemos apraso parengima

5.6.2. Stengtis sukurti jungtinj interneto portalg
jaunimui, kurj administruoty Savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatorius (informacinis portalas,
skelbiantis apie jaunimo veiklg savivaldybéje, jis
nepriklausys né vienai atskirai organizacijai ir visos
jaunimo organizacijos biity jpareigotos laiku skelbti
informacija)

5.6.3. Siekti rengti ir skleisti informacija, skatinancig
geresnj visuomengs supratimg apie jaunimo padétj ir
poreikius

5.6.4. Siekti sukurti ir tobulinti jvairiy jaunimo
klausimy propagavimo sistemg (socialinés reklamos
sklaida per visuomenés informavimo priemones)
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