GYVENTOJŲ UŽIMTUMAS IR NEDARBAS
Užimtumas – tai teisėta darbinė žmonių veikla, kuri padeda kurti materialines vertybes ir teikti paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir visuomenės poreikius. Vienas svarbiausių darbo rinkos politikos siekiamybių – visiškas užimtumas, t.y., visų darbingo amžiaus žmonių aprūpinimas darbu. Tačiau tai užtikrinti yra keblu, nes užimtumo problema susijusi ne tik su šalies, bet ir asmeniniais žmogaus interesais. 
Vidutinis metinis užimtųjų gyventojų skaičius Kauno mieste 2005-2015 metų laikotarpyje kito įvairiai, didžiausias dirbančiųjų skaičius buvo 2007-2008 metais, nuo 2009 m. iki 2011 m. jis mažėjo, 2012-2013 m. šiek tiek didėjo ir 2015 m. vidutinis metinis dirbančiųjų skaičius pasiekė 150,5 tūkst.
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2016 metų pradžioje didžiausia gyventojų dalis buvo užimta didmeninės ir mažmeninės prekybos veikloje – 27 proc., profesinėje mokslinėje ir techninėje veikloje – 10 proc., statyboje – 7 proc., transporto ir saugojimo veikloje – 6 proc., nekilnojamojo turto operacijose – 5 proc., apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų, taip pat žmonių sveikatos priežiūros, socialinio darbo bei meninėje, pramoginėje, poilsio organizavimo veiklose dirbo po 4 proc. dirbančiųjų. Mažiausiai gyventojų dirbo administracinėje, aptarnavimo bei švietimo veiklose (po 3 proc.).
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Pagal įmonių dydį didžiausią įtaką darbo jėgos paklausoje Kaune turi smulkios ir vidutinės įmonės. Jų darbo jėgos paklausa sudaro iki 70 proc. visos darbo jėgos paklausos Kauno mieste. Privačiame sektoriuje sukuriama 95 proc. darbo vietų. 

2002-2007 metų laikotarpyje Kaune, kaip ir visoje Lietuvoje, bedarbių skaičius mažėjo. 2006-2007 m. vidutinis metinis įregistruotų bedarbių skaičius siekė 5,4-5,3 tūkst., bedarbių santykis su DAG
 – 2,3 proc. Nuo 2008 metų, prasidėjus ekonominei krizei, registruotų bedarbių skaičius pradėjo augti. 2009 metų bėgyje registruotų bedarbių skaičius išaugo nuo 12,3 tūkst. (sausio mėn.) iki 25,1 tūkst. (gruodžio mėn.) ir atitinkamai bedarbių santykis su DAG išaugo nuo 5,4 proc. iki 11 proc. 2010 metų liepos mėn. pabaigoje bedarbių skaičius buvo didžiausias – 30,4 tūkst., jų santykis su DAG – 13,4 proc., metų pabaigoje bedarbių skaičius sumažėjo iki 27,3 tūkst., jų santykis su DAG – iki 12 proc. 2011 metais nedarbo lygis kito nuo 12,2 proc. (sausio mėn.) iki 9,7 proc. (gruodžio mėn.), mažiausias nedarbas buvo lapkričio mėn. – 9,3 proc. 2012 m. registruotų bedarbių skaičius sausio mėn. išaugo iki 21765, gruodžio mėn. sumažėjo iki 17918. 2012 m. bedarbių santykis su DAG sausio – kovo mėn. nekito, stabilizavosi ties 10,2 proc.,  balandžio mėn. sumažėjo iki 9,8 proc., gruodžio mėn. iki 9,4. 2013 m. vasario ir kovo mėn. bedarbių skaičius kiek išaugo (iki 10,5 proc.), tačiau vėliau pradėjo kristi ir birželio mėn. sumažėjo iki 9,1 proc. Mažiausias nedarbo lygis 2013 m. buvo rugsėjo mėn. – 9 proc. 2014 m. pradžioje nedarbo lygis svyravo nuo 9,7 iki 7,4 proc., aukštesnis buvo metų pradžioje. 2015 m. nedarbo lygis siekė 6,7–7,9 proc., 2016 – 6,3–7,3 proc.
Nuo 2010 m., kuomet nedarbo lygis buvo pasiekęs 14,7 proc., gyventojų užimtumas pamažu didėja. 

[image: image3]
[image: image1][image: image4.png]reiksme

15

10|

2008 2009

2010

201

2012

2013

2014

2015

2016

2017





2016 m. gruodžio mėn. Kaune buvo 13050 registruotų bedarbių. Nuo 2015 m. gruodžio mėn. bedarbių sumažėjo 108.
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Remiantis Kauno darbo biržos (2016-01-01) duomenimis, 38,5 proc. ieškančiųjų darbo turi aukštesnįjį arba aukštąjį išsilavinimą, 54,8 proc. – vidurinį (bendrą arba profesinį) ir likę 6,7 proc. – žemesnį išsilavinimą. Atsižvelgiant į ieškančiųjų darbo Kauno gyventojų išsilavinimo lygį, galima teigti, kad Kauno darbo rinkai, lyginant su kitais miestais ir bendra situacija Lietuvoje, būdingas didelis kvalifikuotos darbo jėgos pasiekiamumo laipsnis. Tačiau Kauno darbo rinkoje nėra pusiausvyros, nes darbo jėgos pasiūla Kaune neatitinka paklausos kokybiniu požiūriu.
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Kauno darbo rinkoje nekvalifikuotos darbo jėgos pasiūla viršija paklausą, profesinį išsilavinimą turinčios darbo jėgos pasiūla nesiekia paklausos. Be to, dažnai daugiau kaip pusė kvalifikuotų darbininkų paklausos negali būti patenkinta, nes nėra atitinkančių darbdavių reikalavimus darbininkų, tik ketvirtadalio kvalifikuotų darbininkų specialybių atžvilgiu darbo jėgos pasiūla ir paklausa sutampa. 

Specialistų, turinčių aukštesnįjį ir aukštąjį išsilavinimą pasiūla ir paklausa pagal atskiras specialybes subalansuota daugiau. Tačiau trūksta atskirų sričių specialistų, atitinkančių darbdavių poreikius, arba darbdavių siūlomos sąlygos netenkina minėtų sričių specialistų, todėl jų paklausa nėra patenkinama.

Remiantis Kauno teritorinės darbo biržos duomenimis, 2016 m. gruodžio mėn. 53,2% įregistruotų bedarbių sudarė vyrai, 46,8% –  moterys. Per 2016 m į aktyvios darbo rinkos politikos priemones nusiųsti 2786 žmonės, daugiausiai (58,6%) – į profesinio mokymo priemones. Šis skaičius yra daug mažesnis negu 2015 m., kuomet į aktyvias darbo rinkos politikos priemones buvo nusiųsta 4420 asmenų.
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 2016 m.
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Registruotas jaunimo (16-29 m. amžiaus) nedarbas 2016 m. spalio mėn. Kaune siekė 4,6 proc. Jaunimo nedarbo situacija Kaune geresnė negu Klaipėdoje, bet blogesnė negu Vilniuje.
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2016 m. Kauno miesto savivaldybėje buvo veikė 13676 ūkio subjektai.  Laisvų darbo vietų skaičius 2009–2016 m. svyravo nuo 90 (2009 m. kovo mėn.) iki 1506 (2015 m. rugpjūčio mėn.). 2016 m. gruodžio mėn. buvo 583 laisvos darbo vietos.
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2016 m. Kaune buvo įdarbinta 16624 žmonių. Tai – 985 asmenimis mažiau nei 2015 m.

Didžiausias registruojamų bedarbių per metus skaičius Kauno miesto savivaldybėje buvo 2009 m. (37045 asmenų). 2010-2011 metais šis rodiklis sumažėjo, tačiau 2012 m. vėl išaugo. 2013 m. registruoti 31 305 bedarbiai per metus, o tai – 462 bedarbiais mažiau nei 2012 m. Didžiausias vidutinis metinis bedarbių skaičius stebimas 2010 m. (28 840 asmenys), tačiau šis skaičius nuo 2010 m. mažėjo ir 2013 m. siekė 18 064 bedarbių. 2014–2016 m. laikotarpiu bedarbių skaičius mažėjo. 2016 m. jis siekė 25270.
Darbo jėgos pasiūla, paklausa ir įdarbinimas Kauno mieste 2014– 2016 m.

	Rodiklis
	2014
	2015
	2016

	Laisvos darbo vietos (naujos)
	27731
	31224
	33021

	Įdarbinta asmenų, iš jų pagal
	16620
	17609
	16624

	neterminuotas darbo sutartis
	15229
	16465
	15452

	terminuotas darbo sutartis
	1391
	1144
	1172

	Nukreipta į Aktyvios darbo rinkos politikos priemones
	2822
	4420
	2786

	Užregistruota bedarbių per metus
	28011
	26 610
	25270


Darbo rinkos rodikliai Kauno miesto savivaldybės teritorijoje 2016 m. gruodžio 31 d.

2016 metų gruodžio mėnesį registruotų bedarbių dalis nuo DAG Kaune siekė 7,2 proc. ir buvo 1,3 procentinio punkto mažesnė už šalies vidurkį. Gruodžio 31 d. Kaune buvo registruota 13050 darbo neturinčių miesto gyventojų. Palyginti su praėjusių metų analogišku laikotarpiu, bedarbių skaičius sumažėjo 108.
Per gruodžio mėnesį darbdaviai ieškantiems darbo siūlė per 583 laisvas darbo vietas. Per mėnesį įdarbinta 1033 asmenys, į užimtumą remiančias aktyvios darbo rinkos politikos priemones nukreipta 87 miesto gyventojai, 438 pradėjo dirbti savarankiškai pagal verslo liudijimą.
                                                                                            Išsamesnė informacija Kauno Darbo biržos tinklalapyje (žiūr.  http://www.ldb.lt/kaunas ).
Gyventojų nedarbo lygis Kaune netolygiai mažėja nuo 2010 m.
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